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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
του προσωπικού της Γραμματείας της ΡΑΕ για το 
Α'εξάμηνο του έτους 2019. 

2 

Τροποποίηση της αριθμ. 2554/21.12.1995 (Β' 

1083/29.12.1995) απόφασης του Υπουργού Του¬ 
ρισμού, με τίτλο «Παραχώρηση άδειας για την 
ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση Καζίνο 
στην περιοχή της Φλώρινας», όπως ισχύει. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, μελών του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και των υπαλλήλων της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης Λαμίας, Νομού 
Φθιώτιδας, για το έτος 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2019γιατο προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέ¬ 
ρεια Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας 
του έργου ΕΧ.ΤΟυΒ (ϋθνθίορίης 3πά ρΐΌΐηοΐίης 
θχϊγθπίθ ΐουπ5ΐη ίη Οι-θθεθ ΑΙόθηώ εΐΌ55-όοιτΙθΐ· 
3γθβ), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, που υλοποιείται στο 
πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφι¬ 
κής Συνεργασίας ΙηΐθΐΎθρ 0Γθθεθ-ΑΙ03πί3 (οιτΙ) 
2014-2020. 

5 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας 
του έτους 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττοφ. 01 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
του προσωπικού της Γραμματείας της ΡΑΕ για το 
Α'εξάμηνο του έτους 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του ν. 4001/2011 
«Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών Ηλεκτρισμού 


και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγωγή και δίκτυα 
μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες ρυθμίσεις» 
(ΦΕΚ Α' 179), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 8 έως 13 του π.δ. 139/2001 
«Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης 
της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας» (ΦΕΚ Α' 121). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ ΑΊ76). 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ ΑΊ76) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 
(ΦΕΚ Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Την αναγκαιότητα, λόγω εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και πέραν 
των ωρών υποχρεωτικής εργασίας οι εργαζόμενοι που 
υπηρετούν στις υπηρεσιακές μονάδες και σχηματισμούς 
της ΡΑΕ. Οι εργαζόμενοι στη Γραμματεία της ΡΑΕ είναι 
ήδη επιφορτισμένοι με καθημερινές εργασίες αυξημέ¬ 
νου όγκου στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και εργασιών 
της Αρχής που αφορούν στον έλεγχο, στη ρύθμιση και 
στην εποπτεία σε όλο το φάσμα του τομέα της ενέργειας 
(ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο, ΑΠΕ, προστασία του κατα¬ 
ναλωτή ενέργειας). Ιδιαίτερα πρέπει να ληφθούν υπόψη: 

α) Ο σημαντικός ρόλος της ΡΑΕ προκειμένου να δια¬ 
σφαλιστεί η ομαλή μετάβαση και η αποδοτική για την 
εθνική μας οικονομία ένταξη της εγχώριας ενεργειακής 
αγοράς στην ενιαία ευρωπαϊκή αγορά ενέργειας, η οποία 
βαίνει, με ολοένα επιταχυνόμενους ρυθμούς, προς μία 
πρώτη εσωτερική ολοκλήρωση. 

β) Ο κρίσιμος ρόλος της ΡΑΕ για την υλοποίηση των 
μνημονιακών δεσμεύσεων της χώρας κατ' εφαρμογή 
του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρωση 
του Σχεδίου Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και Ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ Α'94) όπως 
ισχύει. Συγκεκριμένα, το άρθρο 3 του νόμου αυτού στην 
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Τεύχος ΒΊ 74/31.01.2019 


παράγραφο Γ «Συμφωνία δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» στην Υποενότητα 4.3 
«Ρυθμιζόμενες επιχειρήσεις δικτύων (ενέργεια, μεταφο¬ 
ρές, νερό) της Ενότητας 4 «Διαρθρωτικές πολιτικές για 
την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και ανάπτυξης» 
προβλέπει συγκεκριμένες μεταρρυθμίσεις ευρείας κλί¬ 
μακας στις ελληνικές αγορές ενέργειας προκειμένου να 
ευθυγραμμιστούν με τη νομοθεσία και τις πολιτικές της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, να καταστούν πιο σύγχρονες και 
ανταγωνιστικές, να μειωθούν οι μονοπωλιακές πρόσο¬ 
δοι και ανεπάρκειες, να προωθηθεί η καινοτομία, να 
δημιουργηθούν ευνοϊκές συνθήκες για την ευρύτερη 
υιοθέτηση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και του 
φυσικού αερίου και να διασφαλιστεί η μετακύλιση στους 
καταναλωτές των οφειλών που θα προκύψουν από όλες 
αυτές τις αλλαγές. Η επεξεργασία και υλοποίηση των 
οριζόμενων στην Υποενότητα 4.3 προαπαιτουμένων από 
την πλευρά της ΡΑΕ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της 
και με τήρηση των αυστηρότατων χρονικών πλαισίων 
που θέτουν οι μνημονιακές δεσμεύσεις της χώρας απο¬ 
τελούν έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες της Αρχής 
που απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση όλων των 
εργαζομένων της ΡΑΕ, πέραν των υπολοίπων συνήθων 
καθηκόντων τους, τα οποία είναι ήδη πολύ αυξημένα 
όπως προκύπτει από τα κατωτέρω. 

γ) Ο τεράστιος όγκος του κανονιστικού-ρυθμιστικού 
έργου της ΡΑΕ για τις ανάγκες της ταχύρρυθμης υλοποί¬ 
ησης και αποτελεσματικής εφαρμογής των διατάξεων 
του ν. 4001/2011 «Γιατη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών 
Ηλεκτρισμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγω¬ 
γή και Δίκτυα Μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες 
ρυθμίσεις». Σημειώνεται ότι η πλήρης εφαρμογή του 
νόμου αυτού, για την αγορά ηλεκτρικής ενέργειας και 
μόνο, απαιτεί την έκδοση πλήθους κανονιστικών πράξε¬ 
ων (προεδρικών διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων 
και αποφάσεων ΡΑΕ). 

δ) Στο πλαίσιο των νέων πολύ σημαντικών αρμοδιοτή¬ 
των που έχουν δοθεί στη ΡΑΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου 4414/2016 η Αρχή αναλαμβάνει τη διενέργεια 
των μόνιμων ανταγωνιστικών διαδικασιών υποβολής 
προσφορών για όλες τις τεχνολογίες των έργων ΑΠΕ. 
Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει να διενεργεί συχνά διαγω- 
νιστικές διαδικασίες για τις τεχνολογίες και κατηγορίες 
των ΑΠΕ που εμπίπτουν σε αυτές, με την υποχρέωση 
τήρησης συγκεκριμένων χρονοδιαγραμμάτων χωρίς 
δυνατότητα παρέκκλισης κάτι που απαιτεί υπερωριακή 
απασχόληση και λόγω της υποστελέχωσης της Αρχής. 

Επιπρόσθετα, πέραν των ανωτέρω μόνιμων ανταγω¬ 
νιστικών διαδικασιών, για τη συμμετοχή των ΑΠΕ στην 
αγορά, χρειάζεται συμπλήρωση του υφιστάμενου θεσμι¬ 
κού πλαισίου, όπως προβλέπεται στον Νόμο 4414/2014 
με την έγκριση και λειτουργία του Μεταβατικού Μηχα¬ 
νισμού Βέλτιστης Ακρίβειας, τη λειτουργία των Φορέων 
Σωρευτικής Εκπροσώπησης (ΦοΣΕ), τον ορισμό του Φο¬ 
ρέα Σωρευτικής Εκπροσώπησης Τελευταίου Καταφυγί¬ 
ου (ΦοΣΕΤΕΚ), αλλά και την τροποποίηση των Κωδίκων 
για τη συμμετοχή των ΑΠΕ στην αγορά όπως αυτή δια¬ 
μορφώνεται και στο πλαίσιο της νέας οργάνωσης της 
αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, σύμφωνα με τις διατάξεις 


του νόμου 4425/2016, με τον οποίο θεσπίζεται η ανά¬ 
πτυξη τεσσάρων αγορές (Χονδρική Αγορά Προθεσμια¬ 
κών Προϊόντων Ηλεκτρικής Ενέργειας, Αγορά Επόμενης 
Ημέρας, Ενδοημερήσια Αγορά, Αγορά Εξισορρόπησης). 
Για την ολοκλήρωση των ανωτέρω, επίσης απαιτείται η 
εξασφάλιση υπερωριακής απασχόλησης προκειμένου 
να επιτευχθούν οι στόχοι της Αρχής. 

ε) Ο μεγάλος αριθμός αιτήσεων προς αξιολόγηση για 
τη χορήγηση αδειών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 
από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας. Παραμένει ανεκτέ¬ 
λεστο έργο αξιολόγησης πλήθος αιτήσεων υποψήφιων 
επενδυτών για άδειες παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. 

στ) Ο αυξανόμενος αριθμός παραπόνων και καταγγε¬ 
λιών των καταναλωτών ενέργειας, οι οποίες πρέπει να 
διεκπεραιώνονται σε τακτές προθεσμίες σύμφωνα με 
τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, ΦΕΚ 
Α'45, όπως ισχύει). 

ζ) Ο διαρκώς διευρυνόμενος αριθμός αντιδικιών και 
καταγγελιών που κατατίθενται στη ΡΑΕ, δεδομένου ότι, 
μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 4001/2011, έχουν κατατεθεί 
και εκκρεμεί η εξέταση μεγάλου όγκου υποθέσεων (κα¬ 
ταγγελιών, αιτημάτων για προσωρινά μέτρα και αιτήσε¬ 
ων αναθεώρησης). 

η) Τα σοβαρότατα προβλήματα υποστελέχωσης, που 
αντιμετωπίζει η Αρχή τα τελευταία χρόνια παρά τον πα¬ 
ράλληλο πολλαπλασιασμό των αρμοδιοτήτων της καθώς 
οι απαιτήσεις της αγοράς ενέργειας αυξάνονται γεωμε¬ 
τρικά τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

4. α) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη ύψους εκατόν δέκα χιλιάδων ευρώ 
(110.000,00 €) ευρώ, η οποία δεν βαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, ποσό 
το οποίο έχει προβλεφθεί και υπάρχει εγγεγραμμένο 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Αρχής οικονο¬ 
μικού έτους 2019. 

β) Η αριθμ. 001_ΠΥ2019/15.01.2019 βεβαίωση ύπαρ¬ 
ξης πρόβλεψης του ποσού των εκατόν δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) που αφορά στη δαπάνη για την 
αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού της Γραμματείας της ΡΑΕ για το α' εξάμηνο 
2019, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνεται η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
της ΡΑΕ για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για το α' εξάμηνο 2019. 

Συγκεκριμένα εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση συνολικά 120 εργαζομένων με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων οι οποίοι 
υπηρετούν στη Γραμματεία της ΡΑΕ ή προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους στο Γραφείο Προέδρου και στο Γραφείο 
Γραμματειακής Υποστήριξης του Προέδρου καιτων Με¬ 
λών της Αρχής. 

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. Οι ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα κατά τις 
εργάσιμες ημέρες δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) συνολικά ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. 
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3. Η αποζημίωση των υπερωριών απογευματινής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα κατά τις εργάσιμες 
ημέρες δε θα υπερβαίνει καταρχήν το όριο των 20 
ωρών μηνιαίως. Τυχόν επιπλέον μηνιαία υπερωριακή 
απασχόληση >20 ωρών, θα αποζημιώνεται στο τέλος 
κάθε εξαμήνου εφόσον δεν ξεπερνά το όριο των εκατόν 
είκοσι (120) ωρών συνολικά ανά υπάλληλο για κάθε 
εξάμηνο. 

4. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των 
ως άνω εργαζομένων που απασχολούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ίση 
με το ωρομίσθιο. 

5. Η εν λόγω αποζημίωση ύψους εκατόν δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) ευρώ δεν βαρύνει τον κρατικό προ¬ 
ϋπολογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, και έχει 
προβλεφθεί και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Αρχής οικονομικού 
έτους 2019. 

6. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση 
των υπερωριών ορίζονται οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι των 
υπαλλήλων που πραγματοποιούν τις υπερωρίες. 

7. Η ισχύς αυτής της απόφασης αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΥΛΑΞΗΣ 


Αριθμ. αποφ. 362/3/10 .01.2019 (2) 

Τροποποίηση της αριθμ. 2554/21.12.1995 (Β' 
1083/29.12.1995) απόφασης του ΥπουργούΤου- 
ρισμού, με τίτλο «Παραχώρηση άδειας για την 
ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση Καζίνο 
στην περιοχή της Φλώρινας», όπως ισχύει. 

Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ» 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις των άρθρων 16 έως και 23 του 
ν. 3229/2004 (Α' 38) και των άρθρων 25 έως και 54 του 
ν. 4002/2011 (Α' 180), όπως αυτές συμπληρώθηκαν και 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των παραγράφων 10 
έως και 26 του άρθρου 7 του ν. 4038/2012 (Α' 14), τις δια- 
τάξειςτων άρθρων 22 έως και24τουν. 4141/2013 (Α' 81), 
τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 4170/2013 (Α' 163), 
τις διατάξεις του άρθρου 106 του ν. 4209/2013 (Α' 253), 
τις διατάξεις των άρθρων 34 και 35 του ν. 4223/2013 
(Α' 287), τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4255/2014 
(Α' 89), τις διατάξεις του άρθρου 173 του ν. 4261/2014 
(Α' 107) τις διατάξειςτου ν. 3051/2002 (Α 220) όπως ισχύει, 
β) τις διατάξεις των άρθρων 16, 17 και 18 του 
ν. 3229/2004 (Α' 180), όπως ισχύουν, 


γ) τις διατάξεις του ν. 2206/1994 (Α' 62) με τίτλο «Ίδρυ¬ 
ση, οργάνωση, λειτουργία, έλεγχος καζίνων και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
δ) τις διατάξειςτου άρθρου 92 παρ. 2 του Κεφαλαίου 
ΙΕ του ν. 4182/2013 (Α' 185), με τις οποίες μεταφέρθη¬ 
καν στην Ε.Ε.Ε.Π. όλες οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 
Εποπτείας Καζίνο του Υπουργείου Τουρισμού και της 
Ε.Ε.Ε.Π. Καζίνο του ν. 2206/1994 (Α' 62), 
ε) την αριθμ. 90/2/13.1.2014 (Β' 190) απόφαση της 
Ε.Ε.Ε.Π., με την οποία τροποποιήθηκε και κωδικοποιή- 
θηκε η αριθμ. 64/3/23.7.2013 (Β' 1819) απόφαση της 
Ε.Ε.Ε.Π. με τίτλο «Κανονισμός Οργάνωσης, Λειτουργίας 
και Διάρθρωσης Υπηρεσιακών Μονάδων της Επιτροπής 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων, όπως ισχύει», 
στ) τις διατάξειςτου ν. 4512/2018 (Α' 5) με τίτλο «Ρυθ¬ 
μίσεις για την εφαρμογή των Διαρθρωτικών Μεταρρυθ¬ 
μίσεων του Προγράμματος Οικονομικής Προσαρμογής 
και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του 
Κεφαλαίου Β' με τίτλο «Αδειοδότηση και λειτουργία 
επιχειρήσεων καζίνο και άλλες διατάξεις», άρθρα 357 
έως 378, όπως ισχύει, 

ζ) την αριθμ. 55906/1673/20.12.2011 (Υ.Ο.Δ.Δ. 444) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, με τίτλο «Συ¬ 
γκρότηση Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων 
(Ε.Ε.Ε.Π.)», όπως ισχύει, 

η) την αριθμ. 56660/1679/22.12.2011 (Β 2910) κοινή 
απόφαση Υπουργών Οικονομικών-Πολιτισμού καιΤου- 
ρισμού, με τίτλο «Πιστοποίηση έναρξης λειτουργίας της 
Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.)», 
θ) την αριθμ. 2/3935/0004/24.07.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 428) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με τίτλο «Ανανέ¬ 
ωση της σύνθεσης των μελών της Επιτροπής Εποπτείας 
και Ελέγχου Παιγνίων (Ε.Ε.Ε.Π.) λόγω λήξης της θητείας 
τους», 

ι) τις αριθμ. 6/1/24.4.2012 (Β 1347) και 10/3/11.6.2012 
(Β 2066) αποφάσειςτης Ε.Ε.Ε.Π., με τις οποίες εγκρίθηκαν, 
αντίστοιχα, ο Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης ως 
και ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας της Ε.Ε.Ε.Π., 
όπως ισχύουν, 

ια) την αριθμ. 218/2/22.09.2016 (Β' 3404) απόφαση 
της Ε.Ε.Ε.Π. με τίτλο «Έγκριση Κανονισμού Οργάνωσης, 
Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων 
της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων», όπως 
ισχύει, 

ιβ) τις διατάξεις της αριθμ. Τ/6736/2003 (Β' 929) από¬ 
φασης του Υπουργού Ανάπτυξης με τίτλο «Κανονισμός 
Διοικητικού Ελέγχου και Εποπτείας της Λειτουργίας των 
Καζίνο», όπως ισχύει, 

ιγ) τις διατάξεις της με αριθμ. 2554/21.12.1995 (Β' 
1083/29.12.1995) απόφασηςτου ΥπουργούΤουρισμού, 
με τίτλο «Παραχώρηση άδειας για την ίδρυση, λειτουργία 
και εκμετάλλευση Καζίνο στην περιοχή της Φλώρινας», 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 414/11.1.2006 
(Β' 94) και 1471/28.1.2009 (Β' 198) υπουργικές απο¬ 
φάσεις καθώς και τις αριθμ. 104/7/9.5.2014 (Β' 1323), 
166/6/23.7.2015 (Β' 2295) και 338/3/9.8.2018 (Β' 3989) 
αποφάσειςτης Ε.Ε.Ε.Π. και ισχύει 
ιδ) το γεγονός πως, από την έκδοση της αριθμ. 
2554/21.12.1995 (Β' 1083/29.12.1995) απόφασηςτου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 74/31.01.2019 


Υπουργού Τουρισμού με την οποία χορηγήθηκε άδεια 
ίδρυσης, λειτουργίας και εκμετάλλευσης καζίνο στην 
περιοχή του νομού (πλέον Περιφερειακή Ενότητα) Φλώ¬ 
ρινας, το Καζίνο δεν τέθηκε ποτέ, σε λειτουργία, 
ιε) την από 03.04.2018 αίτηση της Κοινοπραξίας με την 
επωνυμία «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΚΑΖΙΝΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ», η οποία 
έλαβε αριθμό ΠΡΠ5371030418, 
ιστ) την αριθμό πρωτοκόλλου ΠΡΠ5506040418 από¬ 
φαση του Προέδρου της Ε.Ε.Ε.Π., 
ιζ) την από 02.05.2018 (ΠΡΠ007163030518) έκθεση 
αυτοψίας στις κτιριακές εγκαταστάσεις του Καζίνο, 
ιη) το με αριθμό πρωτοκόλλου ΠΡΠ015338140918 
έγγραφο με το οποίο κατατέθηκε στην Υπηρεσία το 
συμβόλαιο μετατροπής της εταιρείας περιορισμένης 
ευθύνης «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΕΤΡΟΥ ΚΑΙ 
ΔΗ ΜΗΤΡΙΟΥ ΤΟΤΤΗ ΕΠΕ» σε ανώνυμη εταιρεία «ΞΕΝΙΑ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΑΕ», 

ιθ) την αριθμό πρωτοκόλλου ΠΡΠ16324021018 από¬ 
φαση του Προέδρου της Ε.Ε.Ε.Π., 
κ) την από 22.10.2018 (ΠΡΠ017585221018) έκθεση 
δεύτερης αυτοψίας στις κτιριακές εγκαταστάσεις του 
Καζίνο, 

κα) την από 27.12.2018 αίτηση της Κοινοπραξίας με 
την επωνυμία «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΚΑΖΙΝΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ», η 
οποία έλαβε αριθμό ΠΡΠ021828271218, καθώς και τα 
συμπληρωματικά σε αυτήν στοιχεία που υποβλήθηκαν 
με τα με αριθμ. 421/09.01.2019 μηνύματα ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, 

κβ) την με αριθμό 361/08.01.2019 συνεδρίαση της 
Ε.Ε.Ε.Π. κατά την οποία πραγματοποιήθηκε ενημέρωση 
από τους εκπροσώπους της «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑΣ ΚΑΖΙΝΟ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ» για την πρόοδο του έργου ανάπτυξης του 
Καζίνο Φλώρινας και για το αίτημα παράτασης της έναρ¬ 
ξης λειτουργίας του. 

κγ) την από 09.01.2019 εισήγηση του Προέδρου της 
Ε.Ε.Ε.Π., 

κδ) το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 

Ε.Ε.Ε.Π., 

κε) τη συζήτηση που ακολούθησε, αποφασίζουμε: 

1. Η διάταξη της παραγράφου 2.1 του κεφαλαί¬ 
ου Α. Ανακατασκευή Καζίνο Φλώρινας, της αριθμ. 
2554/21.12.1995 (Β' 1083/29.12.1995) απόφασης του 
Υπουργού Τουρισμού, με τίτλο «Παραχώρηση άδειας για 
την ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση Καζίνο στην 
περιοχή της Φλώρινας», όπως αυτή τροποποιήθηκε με 
τις με αριθμό 414/11.1.2006 (Β' 94) και 1471/28.1.2009 
(Β' 198) υπουργικές αποφάσεις καθώς και τις με αριθμό 
104/7/9.5.2014 (Β' 1323), 166/6/23.7.2015 (Β' 2295) και 
338/3/9.8.2018 (Β' 3989) αποφάσειςτης Ε.Ε.Ε.Π. και ισχύ¬ 
ει, αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

[2.1. Ο κάτοχος της άδειας υποχρεούται να έχει ολο¬ 
κληρώσει όλεςτις απαραίτητες για τη νόμιμη λειτουργία 
του καζίνο εργασίες και τις σχετικές με την εγκατάσταση 
και θέση σε λειτουργία του εξοπλισμού, ενέργειες, το 
αργότερο εντός είκοσι (20) μηνών από την έκδοση της 
αριθμ. 1948/17.11.2017 (ΑΔΑ ΩΡΑΩΩΩΗΙ-ΠΛΩ) πράξης 
αναθεώρησης της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης του Δή¬ 
μου Φλώρινας, με την οποία αναθεωρήθηκαν η αριθμ. 


74/27.4.2017 (ΑΔΑ: 6ΤΦΖ4653Π8-4ΥΤ) άδεια δόμησης 
και η αριθμ. 62/2016 (ΑΔΑ: ΩΨΧΔ4653Π8-ΘΛΖ) έγκρι¬ 
ση δόμησης, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις του κατόχου 
της άδειας όπως αυτές απορρέουν από τις διατάξειςτης 
παραγράφου 1.3 της απόφασης αυτής.]. 

2. Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 


Αριθμ. 154/2886 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, μελών του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και των υπαλλήλων της Δημοτικής Επι- 
χείρησηςΎδρευσης-Αποχέτευσης Λαμίας, Νομού 
Φθιώτιδας, για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ιδίωςτων άρ¬ 
θρων 1,6, 58 και 280, 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρω- 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της 
υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ, του άρθρου 2, 

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α7 
28-06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση θ 
του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β του 
άρθρου 7, 

ε) του ν. 2685/1999 (Α'35)-«Κάλυψη δαπανών μετακι¬ 
νούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και 
άλλες διατάξεις», 

στ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α' 47), 

η) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α' 21), 

θ) του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110 Α')- 
τροποποίηση διατάξεων του ν. 4336/2015/(ΦΕΚ 94 Α'). 

2.Την αριθμ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων. (Β' 2364). 
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3. Την αριθμ. 44466/17-12-2015 αττόφαση-Προκήρυξη αριθμ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

4. Την αριθμ. 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντί- 
τορα του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της από 26-08-2015 πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ Α' 102). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.4 εδάφιο γγ του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ Α' 231). 

7. Το αριθμ. 98/Ε/8-01 -2019 έγγραφο της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας. 

8. Την αριθμ.97/Ε/8-01 -2019 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας, αποφασίζουμε: 
Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για τα μέλη του Δ.Σ. 

και των υπαλλήλων όλων των Διευθύνσεων της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας για το έτος 2019 ως εξής: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 


Α/Α 

ΘΕΣΗ ΣΤΟ Δ.Σ. 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1 . 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 


60 

2. 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 


15 

3. 

ΜΕΛΗ Δ.Σ. 


15 


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1 . 

ΠΕ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

60 

2. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

20 

3. 

ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1 . 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

50 

2. 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

15 

3. 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

15 

4. 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

10 

5. 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

10 

6. 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

20 

7. 

ΔΕ 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

10 

8. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

10 

9. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

10 

10 . 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΜΗΧ/ΓΩΝ 

20 

11. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

10 

12 . 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

10 

13. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

5 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1 . 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

15 

2. 

ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

10 

3. 

ΤΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ 

10 

4. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

5 

5. 

ΔΕ 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 

5 
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Τεύχος ΒΊ 74/31.01.2019 


Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα απαιτηθεί από την 
εφαρμογή της εν λόγω απόφασης ανέρχεται στο ποσό 
των 15.000,00 € και θα βαρύνει τους αντίστοιχους Κ.Α., 
της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας, όπως αυτό προκύπτει από την 
αριθμ.97/Ε/8-01-2019 βεβαίωση πίστωσης της Δ.Ε.Υ.Α. 
Λαμίας, ως εξής: 

Κ.Α. 60.02.11 οδοιπορικά έξοδα 

υπαλλήλων 10.000,00 € 

Κ.Α. 64.01.00 έξοδα ταξιδιών 

με δικαιολογητικά 5.000,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 15.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 16 Ιανουάριου 2019 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΛΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. οικ. 4423/178 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2019 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Πε¬ 
ριφέρεια Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα ερ¬ 
γασίας του έργου ΕΧ.ΤΟΙΙΗ (ΟθνθΙορίπ9 βποΙ 
ΡΓΟΓΠΟΙΪΠ9 ΘΧΪΓΘΙΠΘ ΐθυΐΊ5!Τ1 ΪΠ ΟΓΘΘΘΘ ΑΙ63ΠΪ3 
ςΐΌ55-6οι·άθΓ 3ΓΘ3), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, που 
υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας Ιπϊθγγθ 9 
0Γθθςθ-ΑΙΕ>3ΠΪ3(θΓςΙ) 2014-2020. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 282, παρ. 1. (ΦΕΚ 87/ 
Α707-07-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
"Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/Α/09-09-1999). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

5. Του φακέλου του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτούμε- 
νου έργου με το ακρωνύμιο ΕΧ.ΤΟΙΙΡ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙ¬ 
ΡΟΥ, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος 
Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας "ΙηΐθΐΎθα Ογθθθθ- 
ΑΜ03ΠΪ3 2014-2020". 

6. Την αριθμ. 75104/10.07.2018 απόφαση του ανα¬ 
πληρωτή υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης για 
την ένταξη του έργου "ΕΧ. ΤΟΕΙΗ (ΟθνθΙορίης 3πά 
ρΐΌΐτιο!:ίη 9 θχϊγθιπθ ΐουπ5ΐπ ίπ Ογθθθθ ΑΙ03ΓΉ3 ογοϊϊ- 
όοι-άθΐ- 3ΓΘ3), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ " στο Π.Δ.Ε. με ΚΑΕ 
2018ΕΠ51860029. 

7. Την αριθμ. 115843/3770/24-08-2018 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα τη «Συγκρότηση 


ομάδας εργασίαςτου έργου ΕΧ.ΤΟΙΙΗ (ϋθνθίορίης 3πά 
ρΐΌΙΤΙΟΐίη9 ΘΧΪΓΘΙΠΘ ΪΟυΠδΙΠ ΙΠ ΟγΘΘΟΘ ΑΙ03ΓΉ3 0ΓΟ55- 
όοΓάθΓ 3ΓΘ3), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, που υλοποιείται 
στο πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας Ιπϊθγγθ 9 0Γθθεθ-ΑΙ03πί3(θΓά) 2014-2020» 
(ΑΔΑ: ΩΓ597Λ9-098). 

8. Την αριθμ. 3969/142/14-01-2019 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα τη «Τροποποίηση 
ομάδας εργασίαςτου έργου ΕΧ.ΤΟΙΙΗ (ϋθνθΙορίπ9 3πά 

ΡΓΟΓΠΟΪΙΠ9 ΘΧΪΓΘΙΠΘ ίθυΠ5ΓΠ ίπ ΟγΘΘΘΘ ΑΙ03ΓΉ3 0ΓΟ55- 

όοΓάθΓ θγθθ), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, που υλοποιείται 
στο πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας Ιπϊθγγθρ 0Γθθςθ-ΑΙ03ηί3(θΓά) 2014-2020» 
(ΑΔΑ: Ω21Α7Λ9-ΧΔΠ). 

9. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Π.Ε. Ιωαννίνων που 
αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμετωπίσουν τις 
αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη-μετάφραση κει¬ 
μένων, οικονομική διαχείριση, παρακολούθηση συμβά¬ 
σεων, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονι¬ 
σμό και οργάνωση δραστηριοτήτων του προγράμματος 
κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου εργάζονται 
και πέραν του κανονικού ωραρίου. 

10. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατά¬ 
ξεων και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού. Το γεγο¬ 
νός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται 
στο ποσό των 9.800,00 € θα καλυφθεί από πιστώσεις της 
κατηγορίας δαπανών «5ΤΑΡΡ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του έργου με 
ΚΑΕ 2018ΕΠ51860029, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το έτος 2019, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες της Π.Ε. Ιωαννίνων για την εξέλιξη του έργου: 
ΕΧ.ΤΟΙΙΗ (ϋθνθΙορίπ 9 3πά ρΓθΓποΐίη 9 θχϊγθιπθ ΐουπ5ΐπ 
ίπ Ογθθθθ ΑΙ03ΓΉ3 ςΓ055-00ΓάθΓ 3ΓΘ3), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙ¬ 
ΡΟΥ, που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας Ιπϊθγγθ9 Ογθθθθ- 
ΑΙ03πί3(θΓά) 2014-2020. 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΜΕΓΙΣΤΗ ΑΠΟΓΕΥ¬ 
ΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019 
(ΩΡΕΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ) 

Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

7 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

7 

1680 


Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γί¬ 
νει με νεώτερες αποφάσεις μας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 15 Ιανουάριου 2019 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 












Τεύχος Β' 174/31.01.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1605 


Αριθμ. 35 _ (5) 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονί- 
δας του έτους 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 κα 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/5/1 /2016 εγκύκλιο Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

5. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίεςτου Δημοτικού Λιμενι¬ 
κού Ταμείου Ερμιονίδας έχουν αποδυναμωθεί. 

6. Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας. 

7. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 
αναγκών που προκύπτουν και επιβάλουν την απασχό¬ 
ληση της υπαλλήλου της υπηρεσίας μας,πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου. 

8. Την ανάγκη για γραμματειακή υποστήριξη των συ¬ 
νεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που πραγμα¬ 
τοποιούνται εκτός ωρών λειτουργίας της Υπηρεσίας. 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας (ΦΕΚ 3108/Β72013). 

10. Τα στοιχεία του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου. 

11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τις πι¬ 
στώσεις των ΚΑ.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.250,40 ευρώ και 10-6051.01 «Εργοδοτικές Εισφορές» 


113,17 ευρώ του Π/Υ του Δημοτικού ΛιμενικούΤαμείου 
Ερμιονίδας, οικ. έτους 2019, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Ερμιονίδας απογευματινής, πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, για έτος 2019. 

2.0 αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχολη¬ 
θεί υπερωριακά η υπάλληλος του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου, Προκοπίου Δήμητρα είναι ο ανώτερος που προ- 
βλέπεται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή 
εκατόν είκοσι ώρες για το Α' εξάμηνο 2019 και εκατόν 
είκοσι ώρες για το Β' εξάμηνο 2019. 

Τα ανωτέρω αναφερόμενα όρια ωρών απασχόλησης 
είναι τα ανώτερα δυνατά και δύναται να πραγματοποι¬ 
ηθούν ανά εξάμηνο μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι 
ανάγκες του Δημοτικού ΛιμενικούΤαμείου Ερμιονίδας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία της 
Υπηρεσίας. 

3. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται από τον 
Πρόεδρο. 

4. Η προκαλούμενη δαπάνη που θα προκύψει θα βα¬ 
ρύνει τους Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.250,40 ευρώ και 10-6051.01 «Εργοδοτικές Εισφορές» 
113,17 ευρώ του εγκεκριμένου Π/Υ του Δημοτικού 
ΛιμενικούΤαμείου Ερμιονίδας, οικ. Έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμιόνη 15 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΦΥΡΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 74/31.01.2019 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1 . 9 η την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ς 1- )· Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιτη '/.τ, 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























